
料金表

顧問契約 (税別) 就業規則 (税別) 労働保険年度更新申告 (税別)

人数 報酬/月額 手続名 報酬(顧問契約あり) 報酬(顧問契約なし) 被保険者数 報酬(顧問契約あり) 報酬(顧問契約なし)

～9人 30,000 20 就業規則作成(正社員) 1～9名 32,000 40,000

10～19人 35,000 19,500 54,500 就業規則作成(パート) 10～19名 40,000 50,000

20～29人 40,000 24,500 64,500 4 就業規則変更 30,000円～ 50,000円～ 20～29名 48,000 60,000

30～39人 45,000 29,500 74,500 賃金規程等の諸規定　作成 30～39名 56,000 70,000

40～49人 50,000 34,500 84,500 賃金規程等の諸規定　変更 顧問料に含む 30,000円 40～49名 64,000 80,000

50～59人 55,000 39,500 94,500 1 就業規則　提出代行 顧問料に含む 10,000円 50名～ 別途お見積もり 別途お見積もり

60～69人 60,000 44,500 ##### 従業員説明会 10,000円 30,000円

70～79人 65,000 49,500 ##### 社会保険定時決定 (税別)

80～89人 70,000 54,500 ##### 労災・雇用保険 (税別) 被保険者数 報酬(顧問契約あり) 報酬(顧問契約なし)

90～99人 75,000 59,500 ##### 手続名 報酬(顧問契約あり) 報酬(顧問契約なし) 1～9名 32,000 40,000

100人～ 別途見積り 64,500 64,500 雇用保険資格取得届 10,000円/人　 15,000円/人　 10～19名 40,000 50,000

※人数には役員を含む 雇用保険：資格喪失届 10,000円/人　 15,000円/人　 20～29名 48,000 60,000

顧問契約に含まれるもの 雇用保険：離職票発行 10,000円/人　 15,000円/人　 30～39名 56,000 70,000

・労働基準法、労働保険、社会保険及び関係法令に関する相談 雇用保険被保険者証　再交付申請顧問料に含む 5,000円/人 40～49名 64,000 80,000

・労働契約書の作成・チェック 勤務地の変更に係る届出 顧問料に含む 10,000円/人 50名～ 別途お見積もり 別途お見積もり

・各種協定類の変更や届出 雇用契約書作成 顧問料に含む 10,000円/件

36協定の作成・提出 顧問料に含む 20,000円/件 各種手続 (税別)

労災保険請求(療養) 手続名 報酬(顧問契約あり) 報酬(顧問契約なし)

給与計算事務 労災保険請求(休業) 賞与支払届 10,000円 20,000円

人数 基本料金 人数/月 私傷病報告 助成金申請

10,000円 500円/人加算 第三者行為災害届 50,000円 70,000円

給与計算事務に含まれるもの

・賃金台帳の作成 社会保険 (税別)

・退職者源泉徴収票の作成 手続名 報酬(顧問契約あり) 報酬(顧問契約なし)

社会保険新規適用

給与計算事務に含まれないもの（別途料金発生） 被保険資格取得届 10,000円/人　 15,000円/人　

・出退勤データ集計 被扶養者異動届 10,000円/人　 15,000円/人　

・年末調整 資格喪失届 10,000円/人　 15,000円/人　

・各市町村への給与支払報告書 資格喪失証明書発行 顧問料に含む 5,000円/人

・退職者異動届 健康保険証　再交付申請 顧問料に含む 5,000円/人

育児(介護)休業給付金申請

高年齢継続給付金申請

健康保険請求(傷病手当)

※被保険者資格取得届と一緒に被扶養者異動届を出す場合は、被扶養者異動届の費用は発生しない。

150,000円～

100,000円～

50,000円～

初回：20,000円

以降10,000円/人

助成金額の20％の成功報酬

賞与計算/月

同左

30,000円

初回：20,000円

以降10,000円/人


